
 
CONSEIL D’ED. 650 HUMAINS EN SOCIETE   

8 juillet 2025 – 13h30-16h – MSHS – Salle Mélusine  

Visio-conférence : https://univ-poitiers.webex.com/meet/lucette.toussaint   

 

Etaient présents : Jean-François CERISIER, Christel BIDET-ILDEI, Olivier CLOCHARD, 

Pierre KAMDEM, Charlotte KRAUSS, Mathias MILLET, Cornel OROS, Thomas 

STENGER, Lucette TOUSSAINT, Gaêlle METOIS, Mariana MANCIERI, Khaoula 

CHERQAOUI, Mathilde GODELOT, Lucette TOUSSAINT, Valérie FOURNIER, Isabelle 

MICHAUD 

Etaient excusés : Corentin JOINTRE, Marie CAILLET, Anne-Sophie BOUHOURS, Nina 

BOGATAIA, Romain PIERONNET, Laurence LAVERRE, Eva SHUKURIAN 

 

ORDRE DU JOUR   

1. Départ et remplacement d’Isabelle Michaud 

2. Présentation des nouveaux représentants des doctorants au conseil de l’ED 

3. Nouvelle version du Règlement Interne de l’ED 

4. Rappel des dates pour les inscriptions à la rentrée 2025 

5. Bilan des contrats doctoraux pour la rentrée 2025 

6. Procès-verbal à remplir pour les doctorants sous contrat 

7. Bilan budgétaire et lancement de l’appel à financements exceptionnels 

8. Bilan des journées thématiques et dépôt des communications sous HAL 

9. A propos de la cérémonie de remise des diplômes de doctorat (2024, 2025) 

10. Contrats DCACE pour la rentrée 2025 

11. Questions diverses 

 

--------------------------------------------------------- 

1. Départ et remplacement d’Isabelle Michaud 

 

Un grand merci à Isabelle qui a passé presque 8 années au sein de nos ED et qui part 

cette fois-ci dans un nouveau service : centre FLE (Français Langue étrangère) à la 

composante Lettres & Langues.  

 

Le nom de la remplaçante d’Isabelle est actuellement connu. Il s’agit de Florence Cavin 

qui connait bien le fonctionnement des laboratoires du secteur SHES puisqu’elle était 

gestionnaire administrative et financière des laboratoires GRESCO et MAPP depuis 

2017. Elle a été impliquée pendant plus de 15 ans dans le fonctionnement de diverses 

composantes (UFR SFA, Faculté de Médecine-Pharmacie, FSS). Elle connait bien le 

fonctionnement des études doctorales puisque sur son dernier poste, elle suivait les 

dossiers d’inscription des doctorants, l’organisation logistique de leur soutenance de 

thèse, etc. et qu’elle était souvent en contact à ce titre avec les assistantes de nos ED 

en SHES.   

 

https://univ-poitiers.webex.com/meet/lucette.toussaint


 
 

2. Présentation des nouveaux représentants des doctorants au conseil de l’ED 

Des élections des représentant des doctorants au sein de notre conseil viennent d’avoir 

lieu (organisation par le CED), ces élections étant obligatoires puisque régies par 

l’arrêté ministériel. 4 doctorants titulaires ont été élus, ainsi qu’un suppléant. 

Membres titulaires : 

-Emmanuella Théodoret (CEREGE) 

-Khaoula Cherquaoui (RPpsy-CAPS) 

-Mariana Mancieri Muguerza (TECHNE) 

-Gaelle Metois (FORELLIS) 

Membre suppléant : 

-Mathilde Godelot (FORELLIS) 

 

Les représentants sont élus pour une durée de 2 ans comme indiqué dans le règlement 

interne de l’ED Humains en société.   

 

3. Nouvelle version du Règlement Interne de l’ED 

 

Cf. document annexe 

 

 

4. Rappel des dates pour les inscriptions à la rentrée 2025 

 

ADUM est ouvert du 23 juin au 15 mars 2026, avec une interruption du 26 juillet au 19 

août (pendant les congés d’été) et du 15 novembre au 15 janvier. 

 

Les 2ième et 3ième année font remonter leur dossier avant l’été, ainsi que pour les 4ième 

année et plus qui sont certains de se réinscrire. Pour ces doctorants, les CSI doivent 

être faits avant l’été. Important, les directeurs de laboratoire doivent les informer que 

les rapports du CSI doivent être envoyés à l’adresse ed-humains-en-société@univ-

poitiers.fr. L’adresse d’Isabelle ne fonctionnera plus dès son changement de poste et 

les doctorants n’ont plus la possibilité de les déposer sur ADUM.  

 

Pour les doctorants qui vont soutenir avant la fin décembre, il n’y a pas de réinscription 

à faire. Pour ceux qui ne sont pas certains, les CSI pourront se faire en septembre ou 

octobre si nécessaire.  

 

Rappel : sur ADUM, seuls le directeur et le co-directeur peuvent voir leurs noms figurer. 

Les co-encadrants ne peuvent pas être inscrits sur ADUM (cf. arrêté ministériel).  

 

 

5. Bilan des contrats doctoraux pour la rentrée 2025 

 

4 contrats mixtes : 

2 contrats pour le LEP (Région-UP), 1 contrat pour le CRIHAM (PSGAR-UP), 1 contrat 

(AID-UP) 

 

mailto:ed-humains-en-société@univ-poitiers.fr
mailto:ed-humains-en-société@univ-poitiers.fr


 
7 contrats 100% UP : CeRCA, CEREGE, FORELLIS, CRIHAM, MIMMOC, CESCM, 

MAPP. 

 

Cette année, aucune allocation spéciale fléchée SHES n’a été donnée par le ministère. 

 

Au moment où se fait la rédaction de ce CR, le VP recherche nous a appris que nous 

avions obtenu moins d’allocations ministérielles que prévu. Au final, nous n’avons 

obtenu que 6 contrats 100% UP. 

 

 

6. Procès-verbal à remplir pour les doctorants sous contrat 

 

L’UP s’est engagée dans une démarche de labellisation européenne du chercheur, 

labellisation HRS4R, qui vise à améliorer les pratiques en matière de recrutement. En 

conséquence, pour les doctorants sous contrat, nous devons nous conformer aux règle 

suivantes : 

-publicité de l’offre de thèse (site ED, site laboratoire, Offer Jobs, Jobs & funding…) 

-audition devant un comité de sélection d’au minimum 3 personnes incluant un 

représentant de l’ED.  

Ce procès-verbal doit être ajouté sur ADUM au moment des inscriptions. Un exemplaire 

est donc à remettre aux doctorants concernés. Le Procès-verbal des auditions est 

disponible sur le site de l’ED ou par mail adressé aux assistantes de l’ED. 

 

7. Bilan budgétaire et lancement de l’appel à financements exceptionnels 

 

Dotation budgétaire : 13280 € 

Dotation supplémentaire pour les JT : 4725 € 

Fondation et GSI : 1421 € (réponse à l’appel de la Fondation de l’UP) 

 

Des économies ont été faites sur le financement des JT, puisque l’établissement ne 

permettait pas de faire certains types de dépenses jusqu’en mars-avril. Le coût des JT 

de 2025 s’élève à 750 €. Les 3975€ non dépensés peuvent-être utilisés pour compléter 

les déplacements des doctorants (terrains, congrès,…).  

 

Déplacements terrains/congrès et divers: presque 5000 €  

 

L’ED a accepté de co-financer une formation d’anglais pour 10-12 doctorants du 

CeRCA à hauteur de 2200 €. Les laboratoires sont invités pour les années prochaines 

à se regrouper pour partager l’enveloppe financière que l’ED pourra compléter. 

 

Il reste actuellement environ 8000 € à dépenser, que nous allons dépenser pour les 

demandes des doctorants sur le terrain faites après l’été et nous ouvrons, comme 

chaque année, les demandes de financements exceptionnels (courrier Valérie). Les 

demandes seront à retourner pour le septembre.  

 

 

 

 

 

 



 
8. Bilan des journées thématiques et dépôt des communications sous HAL 

 

Journées thématiques « Différences et inégalités » ont eu lieu les 17-18 avril 2025, 

dans un contexte difficile au niveau financier. Nous avons toutefois pu les organiser 

dans de bonnes conditions. Nous avons eu 18 communicants, et une quarantaine 

d’inscrits.  

 

Les communicants sont invités à déposer sous HAL leur communication après avoir eu 

une formation par monsieur Lérigner (centre de documentation). La formation sera 

proposée à la rentrée. 

 

Les nouveaux représentants des /doctorants sont invités à communiquer avec leurs 

pairs pour définir la nouvelle thématique des JT 2026 qui auront lieu le 20-21 avril 2026 

et mettre en place le comité d’organisation (en général, 1 doctorant de chaque 

laboratoire). Les propositions devront parvenir à l’ED pour octobre 2025, au moment 

du prochain conseil de l’ED.  

 

 

9. A propos de la cérémonie de remise des diplômes de doctorat (2024, 2025) 

 

La cérémonie de remise des diplômes des doctorants diplômés en 2024 a été annulée 

(compte tenu des problèmes budgétaires de l’établissement) et reportée à une date 

ultérieure. Elle devrait se faire en même temps que celle des diplômés de 2025, donc 

au printemps 2026.  

 

 

10. Contrats DCACE pour la rentrée 2025 

 

Réunion pour les contrats DCACE le 11 juillet à la présidence de l’UP. 

Pour rappel, un contrat est obtenu pour 2 ans, par renouvellement tacite chaque année.  

 

 

11. Questions diverses 

 

E-média : adresse générique représentant des doctorants de l’ED Humains en société.  

Faire figurer l’adresse sur le site. 

L’adresse figure sur le site de l’ED : representants-doctorants-

humainsensociete@univ-poitiers.fr 

 

Formations doctorales : programme et contenu de l’offre de formation doctorale due 

CED pas adapté au besoin des doctorants. Un seul intervenant qui ne peut être 

spécialiste de tout !  

 

Ouverture de formations en anglais (mercredis de l’ED) 

 

Ethique en science humaine (formation à prévoir pour cette année 

 

Les questionnaires d’évaluation des formations sur ADUM ne sont absolument pas 

adaptés. 

 

 

Le conseil prend fin à 16h 


