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[image: Formations – Humains en Société]Labellisation « HRS4R » - Human Resources Strategy for Researcher
Notre université s’est engagée dans une démarche de labellisation européenne du chercheur « HRS4R » (« Human Ressources Strategy for Researchers ») visant à améliorer les pratiques des organismes et établissements de recherche en matière de recrutement. En conséquence, l’harmonisation et la transparence du recrutement doit se conformer aux règles suivantes : 
· Publicité de l’offre de thèse (dépôts ED & EURAXESS / Jobs & Funding /Offer Jobs)
· Audition devant un comité de sélection incluant, au minimum, un membre extérieur au laboratoire et un représentant de l’ED


Sujet de thèse : Exploration du guidage attentionnel dans la recherche visuelle de 
mots : rôles des propriétés des distracteurs et de l'induction cognitive
Encadrants : Nicolas Vibert/Manuel Gimenes
Laboratoire : CERCA Composante : UFR SHA
Financement : Allocation Ministérielle Nombre total de candidatures reçues : 1



Après en avoir délibéré, la commission a retenu les candidats suivants :

[bookmark: _Hlk168653599]Rang 1 :	MOREL Aurélia 				

Rang 2 et plus : non précisé



	Commission de recrutement présidée par : 
(minimum 3 personnes, maximum 5 dont 1 représentant de l’ED)

	Nom, Prénom
	TOUSSAINT
Lucette
	François BRIZAY
	OROS
Cornel
	MILLET
Mathias
	CERISIER
Jean-François
	REYES
Grégory

	Qualité
	Directrice de l’ED Humains en Société
	[bookmark: _GoBack]Directeur de l’ED Humanités
	Directeur
 du laboratoire LEP
	Directeur 
du laboratoire GRESCO
	Directeur
 du laboratoire TECHNE
	Directeur adjoint du laboratoire CEREGE

	Signature
	

	
	
	
	
	


								Fait à Poitiers, le 21/05/2025
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Document à transmettre à l’ED : ed-humains-en-societe@univ-poitiers.fr
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